I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Ekonomia
Poziom ksztalcenia Pierwszy
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Wyktady: 18 Cwiczenia: 27
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Dr Mariusz Chudak

Wymagania wstepne w za-
kresie wiedzy, umieje¢tnoscei,
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personalnych | jowaniem wnioskéw

podstawowa wiedza dotyczaca organizacji i funkcjonowania przedsigbiorstw
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budowa struktury organizacyjnej,
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II. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole . S . o Odniesienie do efektow
. Potwierdzenie osiagniecia efektow uczenia si¢ c .
efektow uczenia si¢ dla Kierunku
.. | Student: .
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i1 efekty
uczenia 519) oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu LKEKO W03
IGZPE-1- |do przedmiotu. -
. . . . . o LKEKO W05
ZSL-01 | Rozumie wage¢ znaczenia zasobow ludzkich dla jej rozwoju i potrafi -
Y . . L . o LKEKO W08
wymieni¢ przestanki prowadzenia efektywnej i racjonalnej polityki -
personalnej
IGZPE-1- Potraﬁ qQkonac Wybqru optymalnej metody planowania zatrudnienia LKEKO U04
ZSL-02 | i strategii pozyskiwania personelu -
IGZPE-1- Potrafi przygotowa¢ profil idealnego kandydata do pracy, spe-
cyfikacje stanowiska pracy, a takze przeprowadzi¢ proces re- LKEKO U04
ZSL-03 .
krutacyjny
IGZPE-1- | Wie na czym polega kierowanie zespotem ludzkim i jakie sa gtéwne Eggg—\\xgg
ZSL-04 | w tym zakresie techniki i metody sprawowania wtadzy LKEKO W08
Zna kryteria oceny pracy oraz metody jej warto§ciowania wraz LKEKO W03
IGZPE-1- . e . : R
7SL-05 |2 ustalaniem roznorakich form wynagradzania w oparciu o jego fun- LKEKO W05
kcje LKEKO W08
IGZPE-1- |Zna narzgdzia skutecznego motywowania oraz sposoby oddziatywa- Eggg—\\xgg
ZSL-06 |nianarozwdj kariery zawodowej pracownikow LKEKO W08




III. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia sie
przedmiotu
Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
TK 1 przedmptu,. zapoznanie  z celam% prz.edmlrotu .regh.zowanyml IGZPE-1-ZSL_01
- w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.
Definiowanie pracy i jej wspolczesne problemy.
TK 2 Istota zarzadzania zasobami ludzkimi IGZPE-1-ZSL 01
TK 3 Pojecie, zasady i glowne modele polityki personalne;j IGZPE-1-ZSL 01
TK 4 Planowanie zasobow ludzkich IGZPE-1-ZSL 02
. . . IGZPE-1-ZSL 02
TK 5 Ksztaltowanie stanu i struktury zatrudnienia IGZPE-1-ZSL 03
TK 6 Kierowanie zespotem ludzkim IGZPE-1-ZSL 04
TK 7 Wartosciowanie pracy i jej wynagradzanie IGZPE-1-ZSL 05
TK 8 Ocena pracownikow IGZPE-1-ZSL 05
TK 9 Motywowanie pracownikow IGZPE-1-ZSL 06
TK 10 | Rozwdj kapitatu ludzkiego IGZPE-1-ZSL 06
IV. LITERATURA PRZEDMIOTU
Podstawowa:

H. Kroél, A. Ludwiczynski (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa 2017

A. Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE Warszawa 2016

Uzupekniajaca:
M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wydawnicza Wolters Kluwer Business, Warszawa
2011
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci o
. ksztalcenia Forma realizacji Typ
uczenia dla . . . . A Metody oceny
. realizowanych tresci ksztalcenia oceniania
przedmiotu . . .
w trakcie zaje¢
IGZPE-1-ZSL-01 TK 1,2,3 wyktad -¢wiczenia podsumowujacy egzamin pisemny
TK 4,5 wyktad -¢wiczenia diagnostyczny | odpytanie, ztozenie
IGZPE-1-ZSL-02 formutujacy koncowego
opracowania
TK 4,5 wyktad -¢wiczenia diagnostyczny odpytanie, ztozenie
IGZPE-1-ZSL-03 formutujacy koncowego
opracowania
TK 6, 8,9, 10 wyklad -éwiczenia odsumowujac egzamin pisemn
IGZPE-1-ZSL-04 - Y P Jacy | cerarmin PRERLY
TK 7,8 wyktad -¢wiczenia podsumowujacy egzamin pisemny
IGZPE-1-ZSL-05 dlagnostyczny odpyta@e, ztozenie
formutujacy koncowego
opracowania
TK 9,10 wyktad -¢wiczenia podsumowujacy egzamin pisemny
IGZPE-1-ZSL-06 dlagnostyczny odpyta@e, ztozenie
formutujacy koncowego
opracowania




VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zajeé z nauczycielem W godzinach ECTS
Semestr pierwszy 5
Wyktad 18
Cwiczenia 27
Laboratoria
Praca wlasna studenta W godzinach
Przygotowanie do zaj¢c 25
Czytanie wskazanej literatury 20

Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu | 35

Laczny naklad pracy studenta 125 godz.

Sumaryezna liczba punktéw ECTS

. SECTS
z przedmiotu
Naklad pracy studenta zwigzany
z zaje¢ciami o charakterze 0 ECTS
praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 1,8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 3,2 ECTS
VII. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
3,5 zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 niezadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje
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